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Zorica bƛƪƻƭƛŏ 

direktorka Centra za ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

zaposlenih u obrazovanju Kragujevac 

Centar za ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ zaposlenih u obrazovanju , u protekle dve 

godine svog postojanja je imao nekoliko ciljeva:  

 

¶ Uspostavljanje sistema ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ na nivou grada 

Kragujevca i regiona 

¶ Kontinuirana organizacija Programa ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

¶ Ispitivanje potreba za vrstama ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ zaposlenih u 

obrazovanju u Kragujevcu 

¶ Promovisanje i afirmacija rada CSU KG 

¶ Akreditacija ǎǘǊǳőƴƛƘ skupova ς tribine άNovi trendovi u nastavi 

prirodnih naukaέ м i 2 

¶ Autorske radionice na temu Inkluzivnog obrazovanja 

¶ Aktivnosti za ǇǊŜŘǑƪƻƭŎŜ i ǳőŜƴƛƪŜ h~ i {~ 

¶ i dr. 

 

{ǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ podaci o svim ovim aktivnostima nam najbolje govore koliko je 

truda i rada ǳƭƻȌŜƴƻ da ƴŀǑ Centar zauzme mesto koje danas ima u 

obrazovnom sistemu grada Kragujevca i u regionu.  

 

Posebno smo ponosni na 32 aplikacije koje smo predali Zavodu za 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ obrazovanja i vaspitanja , za akreditaciju novih Programa 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ koji ŏŜ se nalaziti u novom Katalogu ǎǘǊǳőƴƻƎ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ. Tako smo ispunili jedan od glavnih ciljeva ƴŀǑŜƎ postojanja, 

a to je da organizacija i realizacija Programa ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ za 

zaposlene u obrazovanju u Kragujevcu bude Ǒǘƻ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƛƧŀ a u isto 

vreme kvalitetna.  

 

2ƭŀƴǎǘǾƻ u aǊŜȌƛ RC i CSU Srbije nam ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ i apliciranje na 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ konkursima , tako da smo i ove godine nastavili sa tim 

aktivnostima.  

 

Plan rada za narednu godinu ŏŜ biti ƧƻǑ ǾƛǑŜ ispunjen aktivnostima, ali to je 

ono Ǒǘƻ ŏŜƳƻ sigurno realizovati u korist razvoja i ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ 

obrazovanja kao jedinog pravog resursa napretka. 

      

      Zorica bƛƪƻƭƛŏ 



DOBRA PRAKSA  

 tƻǊŜŘ ǎǾƻƧƛƘ ǊŜŘƻǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ /{¦ YD ƧŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƛƘ ǑŜǎǘ ƳŜǎŜŎƛ ǊŜŀƭƛ-
ȊƻǾŀƻ ƛ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƻ ǳ ǾƛǑŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ WŜŘƴŀ ǘŀƪǾŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 
projekta αYǊŀƎǳƧŜǾŀőƪŀ ŘƻōǊŀ ǇǊŀƪǎŀέΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ~ǾŀƧŎŀǊǎƪŜ 
ŀƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ {5/Φ tǊƻƧŜƪŀǘ ƧŜ ȊŀƳƛǑƭƧŜƴ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǇǊƻƳƻǾƛǑŜ 
ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ  ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀŘ 
/{¦ YD ƛ ǊŀŘ aǊŜȌŜ w/ ƛ /{¦ {ǊōƛƧŜΦ tǊǾƛ ŘŜƻ ƻǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴ ƧŜ ƪǊŀƧŜƳ 
ƴƻǾŜƳōǊŀ нлмнΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǳ ƳŀǊǘǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƻǘǇƻőŜƭŀ ƧŜ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŀ 
drugog dela projekta.  

 27. martaΣ ǳ !ǊŀƴŚŜƭƻǾŎǳ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƳŀ Ǒƪƻƭŀ ǘƻƎ ƎǊŀŘŀΦ bŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ǎǳ őƭŀƴ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾŜŏŀ Ȋŀ 
ƪǳƭǘǳǊǳΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜΣ 5ǊŀƎƻǎƭŀǾ aƛƭƻǑŜǾƛŏ ƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƪŀ /{¦ YDΣ     
½ƻǊƛŎŀ bƛƪƻƭƛŏΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ŘƻōǊǳ ǇǊŀƪǎǳ DǊŀŘŀ YǊŀƎǳƧŜǾŎŀΣ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘ α!ǎƛǎǘŜƴǘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛέΦ  

 /{¦ YDΣ ǘŀƪƻŚŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ƧƻǑ ŘǾŀ ǾŜƭƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΥ tǊƻƧŜƪŀǘ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
ǊŀȊǾƻƧŀέ όt5tύ ƛ tǊƻƧŜƪŀǘ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴŀ ǇǊŜƭŀǎƪǳ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ 
Ǒƪƻƭǳέ όthύΦ  

 ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ /{¦ YD ǎŜ ǳǾŜƪ ǘǊǳŘŜ ŘŀΣ ƪǊƻȊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ     
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƛȊŀŚǳ ǳ ǎǳǎǊŜǘ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀǑŜƎ ƎǊŀŘŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
nastavnika u regionu. 

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
zaposlenih u obrazovanju Kragujevac je 
od januara organizovao i realizovao 
preko 50 aktivnosti za nastavnike i 
ǳőŜƴƛƪŜΦ  

U ovom   periodu ostvareno je 15 034 
ǎŀǘŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ǿŀƴ 
ustanove. 

 

U periodu januarτnovembarΣ ƪǊƻȊ ƴŀǑ 

/ŜƴǘŀǊΣ ǇǊƻǑŀƻ ƧŜ 1.471 nastavnik, od 

ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǎǾŜƎŀ мл҈ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƳǳǑƪƻƎ 

pola.  

U brojkama je to ovako: 

¶ мпт ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ/nastavnika, i  

¶ мΦонп ȌŜƴŀ/nastavnica.  

CSU KG je u toku 2013. godine imao i 

veoma dobru saradnju sa kragu-

ƧŜǾŀőƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴ  

ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

15.034 SATA S.U. ZA 
NASTAVNIKE 



PROGRAMI S.U. REALIZOVANI U CSU KG  

JANUARSKI DANI PROSVETNIH RADNIKA 

Centar za ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ zaposlenih u 

obrazovanju Kragujevac je, u saradnji sa 

Gradskom upravom Grada Kragujevca, i ove 

godine organizovao manifestaciju ,,Januarski 

dani prosvetnih radnikaέ, koja je ƻŘǊȌŀƴŀ u 

periodu od 09 ς 15. januara 2013. godine. 

Ova manifestacija namenjena je prosvetnim 

radnicima osnovnih i srednjih Ǒƪƻƭŀ sa 

ǇƻŘǊǳőƧŀ ~ǳƳŀŘƛƧǎƪƻƎ i Pomoravskog okruga 

i cilj joj je da ponudi Ǒǘƻ ǾŜŏƛ broj kvalitetnih 

programa ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ u periodu 

trajanja zimskog raspusta za ǳőŜƴƛƪŜ. 

Za vreme trajanja manifestacije, ƻŘǊȌŀƴƻ je 

osam akreditovanih programa ǎǘǊǳőƴƻƎ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ, na kojima je prisustvovalo 240 

prosvetnih radnika iz 30 osnovnih i srednjih 

Ǒƪƻƭŀ iz Kragujevca i regiona.  

Za razliku od ǇǊƻǑƭŜ godine, kada su sve 

aktivnosti u okviru ove manifestacije bile 

realizovane u CSU KG, ove godine u 

organizaciju su se ǳƪƭƧǳőƛƭŜ i tri  ƪǊŀƎǳƧŜǾŀőƪŜ 

ǑƪƻƭŜ: h~ ,,Svetozar aŀǊƪƻǾƛŏέ, ¢¦~ ,,Toza 

5ǊŀƎƻǾƛŏέ i tƻƭƛǘŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ.  U periodu 

trajanja manifestacije, realizovano je osam 

programa SU, odnosno seminara, koji su 

ǇƻƴǳŚŜƴƛ ƴŀǑƛƳ nastavnicima na osnovu 

njihovih potreba iskazanim za Ǒƪƻƭǎƪǳ 

2012/2013. godinu.  

NASTAVAK SARADNJE SA Yw!D¦W9±!2YLa 
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bŀƪƻƴ ǳǎǇŜǑƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ 

aktivnosti u okviru manifestacije ,,Januarski 

dani prosvetnih radnikaέΣ CSU KG nastavlja 

saradnju sa ƪǊŀƎǳƧŜǾŀőƪƛƳ h~ i {~.  

23. i 24. marta, u ¢ǳǊƛǎǘƛőƪƻςugostiteljskoj 

Ǒƪƻƭƛ ,,Toza 5ǊŀƎƻǾƛŏέΣ realizovana su tri 

seminara za ǾŀǎǇƛǘŀőŜ, nastavnike i direktore 

h~ i {~. Realizovani seminari akredituju se 

ǾŜŏ nekoliko godina unazad, Ǒǘƻ puno govori 

o njihovom kvalitetu, uspehu i ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ. 

Jedan od tri realizovana seminara se bavi 

temom ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ kompetencija ǾŀǎǇƛǘŀőŀ i 

nastavnika, tema koja je sveprisutna od 

stupanja Standarda kompetencija za 

p r o f e s i j u n a s t a v n i k a i  n j i h o v o g 

profesionalnog razvoja na snagu.  

S obzirom na to da su, za sada, objavljeni 

samo Standardi kompetencja za nastavnike, 

ŀƭƛ ƴŜ ƛ Ȋŀ ǾŀǎǇƛǘŀőŜΣ ƎƻǊŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ ǎŜƳƛπ

nar je od izuzetne koristi zaposlenima u PU. 

!ǳǘƻǊƪŜ ǎŜƳƛƴŀǊŀΣ WŜƭŜƴŀ tŀǾƭƻǾƛŏ ƛ [Ƨǳōƛƴƪŀ 

YǊǾŀǾŀŎΣ ǇǊǳȌŀƧǳ ǾŀǎǇƛǘŀőƛƳŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƛ 

ƧŀőŀƴƧǳ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƻ-ƳŜǘƻŘƛőƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

u oblasti planiranja, organizacije, realizacije i 

evaluacije vaspitnog procesa. Znanje i infor-

ƳŀŎƛƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ŀǳǘƻǊƪŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ǳ ƳƴƻƎƻƳŜ 

doprinose razumevanju strategija i metoda 

ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǇǊƛƳŜƴŜ ƪǊƛǘƛőƪŜ ƛ ƪƻƴπ

struktivne analize aktivnosti za samostalnu 

procenu kvaliteta i efikasnosti izvedene   

aktivnosti. 

23. martaΣ ǳ ¢¦~ ,,Toza 5ǊŀƎƻǾƛŏέΣ realizovan 

je i seminar ,,Od igre do nauke i natragτ

ǳőƛƳƻ kroz eksperimentέΦ Ovaj seminar je 

imao za cilj da podstakne radoznalost i 

ƪǊƛǘƛőƪƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ, da razvije sposobnosti za 

aktivno sticanje znanja i njegovu primenu, 

kao i svest o sopstvenim sposobnostima. 

Seminar je ǇǊŀƪǘƛőƴŜ prirode i ǳőŜǎƴƛŎƛ su 

imali priliku da, kroz upotrebu ogleda, shvate 

koliko je ǾŀȌƴƻ podsticati ǎǘǾŀǊŀƭŀőƪŜ 

sposobnsti kod ǳőŜƴƛƪŀ, osposobiti ih za 

samostalno ǳőŜƴƧŜ i podsticati motivaciju za 

ǳőŜƴƧŜ. 

Seminar ,,Planiranje realizacije ekskurizija u 

h~ i {~έ je ovom prlikom organizovan za 

direktore, ǇƻƳƻŏƴƛƪŜ direktora i ǑŜŦƻǾŜ 

smena koji su ȊŀŘǳȌŜƴƛ za planiranje i 

realizaciju ekskurzija. Seminar se zasniva na 

ǘǳƳŀőŜƴƧǳ i primeni Pravilnika o realizaciji 

eksurzija i iskustvima ǳőŜǎƴƛƪŀ.  

 

Od januara do juna 2013. godine CSU KG  je realizovao blizu 40 aktivnosti 

Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ƛ ǳőŜƴƛƪŜ 

¦őŜƴƧŜ ƻ Iƻƭƻƪŀǳǎǘǳ 

Pri organizaciji UN 1998. godine  

formirana je Radna grupa za       

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǎŜŏŀƴƧŀ 

na holokaust. Srbija se 2006. godine 

ǇǊƛŘǊǳȌƛƭŀ ƻǾƻƧ ǊŀŘƴƻƧ ƎǊǳǇƛΣ ƛ ƻŘ ǘŀŘŀ 

ǎŜ ǳ ƴŀǑƻƧ ŘǊȌŀǾƛ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

koje se odnose na obrazovanje,  

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǎŜŏŀƴƧŀ ƴŀ ƘƻƭƻƪŀǳǎǘΦ 

hǾƻƧ ǊŀŘƴƻƧ ƎǊǳǇƛ ǇǊƛŘǊǳȌƛƭƛ ǎǳ ǎŜ ƛ 

direktori RC/CSU Srbije. 

18. i 19. marta 2012. godine, u RC 

bƛǑΣ ƻŘǊȌŀƴ ƧŜ ǊŀŘƴƛ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ƴŀ 

temu Obrazovanje o holokaustu. 

Sastanak je organizovan od strane 

MPN RS, a na sastanku je posebna 

ǇŀȌƴƧŀ ōƛƭŀ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧƛ 

ǇƻǎǘŜǊŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ 

nastavnici u okviru aktivnosti koje je 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭŀ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

WŀŘ ±ŀǑŜƳΦ 

Nakon ovog radnog sastanka, u 

perodu od 15. do 22. jula 2012. 

godine, organizovana je obuka u 

aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ WŀŘ ±ŀǑŜƳ. 

hōǳƪŀ ƧŜ ōƭŀ ǳǎƳŜǊŜƴŀ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ 

profesionalnih kompetencija 

zaposlenih u obrazovanju u oblasti 

koja se odnosi na holokaust  i na sve 

oblike nasilja i diskriminacije.  Ovoj 

obuci je prisustvovala i direktorka 

/{¦ YDΣ ½ƻǊƛŎŀ bƛƪƻƭƛŏΦ 

Potom je u Kragujevcu, 08. i 09. 

februara 2013. organizovan aŜŚǳπ

ƴŀǊƻŘƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎƪǳǇΥ tƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ 

o holokaustu, ideje i iskustva. Orga-

ƴƛȊŀǘƻǊƛ ƻǾƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǎƪǳǇŀ ōƛƭƛ ǎǳ 

/{¦ YD ƛ tǊǾŀ ƪǊŀƎǳƧŜǾŀőƪŀ ƎƛƳƴŀπ

zija. Skupu je prisustvovalo 30       

ǳőŜǎƴƛƪŀ ƛȊ ōƛǾǑŜ {CwWΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ 

ǎƪǳǇŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ƧŜ ƛ ƛȊƭƻȌōŀ Ŧƻǘƻπ

ƎǊŀŦƛƧŀ ƛȊ WŀŘ ±ŀǑŜƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻōƛƭŀȊŀƪ 

ȊƴŀƳŜƴƛǘƻǎǘƛ ƴŀǑŜƎ ƎǊŀŘŀΣ ƻǊπ

ƎŀƴƛȊƻǾŀƴ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜǎƴƛƪŜΦ  

 

ηWŜǎǳ li mrtvi pali uzalud? Ako svet 

treba da ostane kakav jeste ς onda 

jesu.ζ  (Sartre) 



{ǳǾƛǑƴƻ ƧŜ ƛǑǘŀ ǊŜŏƛ ƻ ǘƻƳŜ ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƻōǳƪŜ ƻ 

inkluzivnom obrazovanju potrebne zaposle-

ƴƛƳŀ ǳ ǑƪƻƭǎǘǾǳΦ YŀŘŀ ƧŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŀ ǳǑƭŀ ǳ ƴŀǑŜ 

ǑƪƻƭŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƴŀǑƭƛ ȊŀǘŜőŜƴƛ ƛ 

nespremni za tako veliki zalogaj. Izrada indi-

vidualnih obrazovnih planova i sve neo-

phodne administrativne procedure koje 

ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ƻōŀǾŜȊǳ Řŀ ƛȊǾǊǑƛ 

ǇƻǎǘŀƭŜ ǎǳ ŘƻŘŀǘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜΦ aŀ ƪƻƭƛƪƻ 

iskustva u radu imali, kada je u pitanju rad sa 

decom sa posebnim potrebama, uvek je neo-

ǇƘƻŘƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ǎŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀǘƛΦ ¦ƭŀǎƪƻƳ 

inkluzije u redovnu nastavu, usmerena je 

ǇŀȌƴƧŀ ƴŀ ǎǾǳ ŘŜŎǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǳ ƻōŀǾŜȊƛ 

Řŀ ǇǊŀǘŜ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŜ ŘŜŎŜ ƛ Řŀ ƛƳ ǇǊǳȌŀƧǳ  

ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ   ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ 

ǳőŜƴƧŀΦ hǾƻ ƴŜ Ȋƴŀőƛ Řŀ Řƻ ǎŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻ 

nisu radili, naprotiv. Puno je onih koji su od 

ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƛƳŀƭƛ ǘŀƪŀǾ ǎǘŀǾ ǇǊŜƳŀ 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ǇƻŘƛȌŜ  ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ 

ǳőŜƴƧŜ ƪƻŘ ǎǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

YŀŘŀ ƎƻŘ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƻŎŜƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳΣ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǇǊƛπ

ƻǊƛǘŜǘŀ ƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ LhΦ /{¦ YD 

ǇƻƪǳǑŀƻ ƧŜ Řŀ ƛȊŀŚŜ ǳ ǎǳǎǊŜǘ ǘƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ 

ǳ ǘǳ ǎǾǊƘǳ ƻƳƻƎǳŏƛƻ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǾƛǑŜ     

programa SU na temu inkluzije, kako akredi-

tovanih, tako i onih u saradnji sa drugim 

relevantnim institucijama iz sfere obra-

zovanja i u saradnji sa drigim RC/CSU, a orga-

nizovane su i radionice u saradnji sa         

ǑƪƻƭŀƳŀΦ  

Inkluzija nije samo obrazovanje dece sa 

posebnim potrebama. To je sposobnost 

őƻǾŜƪŀ Řŀ ŘƻǇǊƛƴŜǎŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪƻƳŜ 

ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ǎƘǾŀǘŀƧǳ ƛ ǇƻǎƳŀǘǊŀƧǳ ƪŀƻ     

vrednost. 

U februaru 2013.g., CSU KG organizovao je 

seminar pod nazivom Interkulturalnost i 

inkluzijaτƛȊŀȊƻǾ Ȋŀ Ǒƪƻƭǳ. Cilj autora semi-

ƴŀǊŀ ƧŜ ǎŜƴȊƛōƛƭƛȊŀŎƛƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǳőŜǎπ

nika obrazovnog procesa sa konceptom     

interkulturalnog i inkluzivnog obrazovanja,  

ǇǊƛƘǾŀǘŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ƛ ŘǊΦ  

/{¦ YD ƛ w/ 2ŀőŀƪ ǎǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǎƴŀƎŀƳŀ 

ƻƳƻƎǳŏƛƭƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻǎƳƻőŀǎƻǾƴŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 

ƻŘǊȌŀƴŜ 14. marta 2013Φ ƎƻŘƛƴŜΣ ǳ w/ 2ŀőŀƪΣ 

na  kojoj je prisustvovalo 60 nastavnika iz KG i 

2!Φ wŀŘƛƻƴƛŎǳ ƧŜ ǾƻŘƛƭŀ Raisa Venelainen, 

ǎǘǊǳőƴƧŀƪ Ȋŀ Lh ƛȊ CƛƴǎƪŜΦ /ƛƭƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƧŜ ōƛƻ 

ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ōŀǊƛƧŜǊŀ ƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ƪƻƧŜ ǎŜ Ǉƻπ

javljuju prilikom procesa IO. Nastavnici su 

imali prilike da  diskutuju i razmenjuju iskustva 

i praksu. 

ηOni  su  se smejali  meni  �ã�W�R sam  �G�U�X�J�D�þ�L�M�L, a ja  
sam  se smejao  njima  �ã�W�R su  svi  isti .ζ Bukovski  
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INKLUZIJAτuvek izazov 

bŀƪƻƴ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǳ 2ŀőƪǳΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ /{¦ YD ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ h~ ƛ {~ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀΦ 5ƻƪŀȊ Ȋŀ ǘƻ ƧŜ 

ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘ ǾŜƻƳŀ ŘƻōǊŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ /{¦ YD ƛ DƻǊŘŀƴŜ DŀƧƛŏΣ ǳőƛǘŜƭƧƛŎŜ ƛȊ h~ 

ά{ǾŜǘƻȊŀǊ aŀǊƪƻǾƛŏέΣ ǳ YǊŀƎǳƧŜǾŎǳΦ  

WŜŘƴŀ ƴŜƻǎǇƻǊƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƧŜ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǳőŜ ǊŀȊƳŜƴƻƳ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ƛ ǇǊƛƳŜǊƛƳŀ  

ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΦ LȊ ƻǾƻƎŀ ƧŜ ƛ ǇǊƻƛȊŀǑƭŀ ƛŘŜƧŀ Řŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǊŀŘƛπ

ƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ ŀƭƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ 

h~ ƛ {~Σ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ǳǇǊŀǾƻ ǘƻτprimere dobre prakse. 

wŀŘƛƻƴƛŎǳ ƧŜ ǾƻŘƛƭŀ DƻǊŘŀƴŀ DŀƧƛŏΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ƪƻƭŜƎŀƳŀ 

ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀƭŀ  ƴŀƧōƻƭƧŜ ƴŀőƛƴŜΣ ƳŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ǊŀŘŀ ǎŀ  

ŘŜŎƻƳ ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳΦ tǊƛƪŀȊƻƳ    

ŘƛŘŀƪǘƛőƪƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳ ǎǾƻƳ ǾƛǑŜ ŘŜŎŜƴƛƧǎƪƻƳ 

ǊŀŘǳ ǎŀ ŘŜŎƻƳ ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŜ ǇƻǇǳǘ  ŘƛǎƭŜƪǎƛƧŜΣ Řƛǎπ

ƎǊŀŦƛƧŜΣ ŘƛǎƪŀƭƪǳƭƛƧŜΣ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧ ǇŀȌƴƧŜΣ ƘƛǇŜǊŀƪǘƛǾƴƻǎǘΣ ŀƭƛ ƛ ǎŀ 

ŘŀǊƻǾƛǘƻƳ ŘŜŎƻƳΣ DƻǊŘŀƴŀ ƧŜ ŘƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƧŜ  ƳƻƎǳŏŜ ƻƳƻπ

Ǝǳŏǳǘƛ ǎǾƻƧ ŘŜŎƛ Řŀ ǳőŜ ƛ ƴŀǇǊŜŘǳƧǳΦ  

5ŜŎŜƳōŀǊ ƳŜǎŜŎ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǎǾŜŏŜƴ 

talentovanoj i darovitoj deci, za koje 

ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ /{¦ 

KG je isplanirao i aktivnosti za nastav-

nike i  roditelje. Neke od aktivnosti 

ōƛŏŜ ƛ άƭƛƴƎǾƛǎǘƛőƪŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀέΣ ƴŀ ƪƻƧƻƧ 

ŏŜ ƴŀƧƳŀƭŚƛ όǇǊŜŘǑƪƻƭŎƛύΣ ƪǊƻȊ ƛƎǊǳΣ 

ǳőƛǘƛ ƳŀǘŜǊƴƧƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŜ ǎŀ 

engleskim i francuskim jezikom, kao i 

Ŝƪƻ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜΦ  

¦ Ǉƭŀƴǳ ƴŀƳ ƧŜ Řŀ ƛ ƴŀǊŜŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 

ƎƻŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƛƳƻ ǎŀ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƛ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ {¦Σ 

radionica i drugih aktivnosti na temu 

inkluzivnog obrazovanja. 

Kao i do sada, CSU KG je otvoren za 

svaku vrstu saradnje sa nastavnicima, 

ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛƳŀΣ ǾŀǎǇƛǘŀőƛƳŀΣ ŀƭƛ  

ƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƳŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

ǳ ~ǳƳŀŘƛƧƛ ƛ tƻƳƻǊŀǾƭƧǳΦ 

»Nastava je sistem finih postupaka koji 

ōƻŎƪŀƧǳ ǑƪƻƭƧƪŜ Řŀ ōƛ ŘŀƭŜ ōƛǎŜǊΦζ   

{ƛƳŜƻƴ aŀǊƛƴƪƻǾƛŏ 


