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	ПРИЈАВНИ ФОРМУЛАР за конкурс Стварамо заједно 7 – март 2026. године


	Циљ конкурса „Стварамо заједно” је приказивање и размена искустава, идеја добре праксе, оснаживање креативности, тимског рада и заједништва у стварању. Ове године акценат је на примерима добре праксе.

Више информација о овогодишњим темама и условима конкурса погледајте на сајту Центра за образовање Крагујевац или у позиву приложеном у мејлу.

Рок за достављање пријаве са прилозима (презентације) је 10. 5. 2026. године на имејл: stvaramozajedno@gmail.com након чега се добија потврда о пријему. Прихваћени примери ће бити јавно презентовани на акредитованом стручном скупу – трибини (предвиђеној за јун месец 2026. године), са могућношћу објављивања у Зборнику радова, по завршеној трибини.

	*Наслов примера добре праксе
	

	*Циљна група (деца - узраст, ученици – разред/ниво образовања, родитељи/ старатељи, наставници...)
	

	*Изаберите примарну тематску целину вашег рад/пример добре праксе (бирајте из падајућег менија, у пољу поред „избор тема“)
	Избор тема
	*Име и презиме аутора и назив радног места (или више аутора/коаутора / тим)
	

	*Назив установе у којој радите, град, општина (уколико је у питању пример у коме је учествовало више установа, наведите податке свих)
	

	*Контакт мејл (један или више)
	

	*Контакт телефон (један или више)
	



*Сва поља су обавезна.
У наставку овог документа укратко опишите пример који предлажете за конкурс „Стварамо заједно“, у слободној форми.



Кратак опис примера добре праксе (сажетак):
	



Уз овај пријавни формулар нам пошаљите и презентацију. У оквиру презентације можете линковати материјале/ресурсе које сте користили (видео снимке, фотографије и слично), као и продукте рада.
Имајте у виду да Ваша презентација треба да буде јасан путоказ кроз ваш пример добре праксе. 
Презентација коју шаљете на конкурс не мора бити финална верзија коју ћете користит приликом јавног презентовања (за излагање на акредитованој трибини). Уколико Ваш рад буде одабран за презентовање, имаћете прилику да исту уредите накнадно.
Смернице за припрему приказа добре праксе
Ове смернице су ту да вам помогну да на најбољи начин „осветлите“ суштину свог рада, а не да га учине компликованијим. Слободно опишите своје кораке и процес како сте навикли, а ова питања искористите као путоказ који ће вашој причи додати дубину и јасно истакнути резултате којима се поносите.
Такође, ова питања Вам могу помоћи и приликом писања (методичко-дидактичког) чланка за Зборник радова, који је у плану након трибине, уколико желите да се Ваш рад нађе у њему. 


Како бисмо заједно изградили квалитетну базу знања, молимо вас да приликом описивања вашег примера обратите пажњу на следеће кључне тачке. Нека ваш рад не буде само извештај о реализованом, већ прича о учењу и промени.
1. Полазна тачка: Зашто сте ово покренули? Опишите стварни изазов или потребу коју сте препознали у својој групи, одељењу или колективу. Шта је био „окидач“ за акцију? Избегавајте опште фразе – занима нас конкретан поводод за промену.
2. Циљ и фокус: Шта сте заиста желели да постигнете? Коју сте (кључну) вештину или компетенцију желели да развијете код деце, колега или родитеља? Како сте тај циљ повезали са савременим изазовима (нпр. дигитална безбедност, емпатија, самосталност у учењу)?
3. Процес и препреке: Како је изгледао пут? Укратко опишите кључне кораке, али и изазове на које сте наишли. Шта се заправо дешавало? Са којим сте се тешкоћама суочили и како сте их превазишли? Ови „критични моменти“ су често највреднији део вашег искуства за друге колеге.
4. Исход и резултати: Шта се заправо променило? Ово је најважнији део. Како знате да је ваша активност била успешна? Наведите конкретне доказе промене: шта деца сада умеју што раније нису знала, како се променила атмосфера у колективу или како су родитељи почели да учествују. Занима нас резултат који остаје и након што се активност заврши.
5. Рефлексија и план за даље: Шта сте научили? Када погледате уназад, шта бисте следећи пут урадили другачије? Како планирате да ову праксу одржите и унапредите у будућности? Какав је дугорочни утицај (ако га има) ове промене на вашу установу?
Срећно на конкурсу!
Тим „Стварамо заједно“
уз подршку Школске управе Крагујевац и Центра за образовање Крагујевац
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